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Zmiana regulaminu nastapita dnia 21 stycznia 2019r.
Regulamin oceniania zachowania uczniéw

W Szkole Podstawowej nr 18 w Plocku obowigzuje szesciostopniowa skala ocen z
zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie i naganne.

Ocenianie zachowania przeprowadza sie dwa razy w ciggu roku szkolnego, rownolegle do
oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

Wewnatrzszkolny system oceniania jest integralng czescig tworzonego przez szkote Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego.

W klasach IV - VIII ocenianie zachowania w ciggu semestru przeprowadza sie w systemie
punktowym. Kazdy uczen otrzymuje automatycznie 103 punkty jako wyraz zaufania, ze potrafi
zachowac sie dobrze. Moze wptyngé na swojg ocene poprzez zdobywanie lub utrate punktow.
Otrzymanie okreslonej ilosci punktéw odpowiada ocenie wedtug schematu:

Wzorowe: 155 punktow i wiecej
Bardzo dobre: 129 — 154 punktow
Dobre: 103 — 128 punktéw
Poprawne: 77 — 102 punkty
Nieodpowiednie: 51 — 76 punktow

Naganne: 50 punktéw i mniej

Ocena z zachowania wystawiona za |l semestr jest rownoczesnie oceng na koniec roku
szkolnego.

Ocene z zachowania ustala wychowawca na podstawie:

1) uwag w dzienniku zawierajgcych opinie nauczycieli o zachowaniu ucznia;

2) po zaciggnieciu opinii uczniéw danej klasy;

3) po obserwacji ucznia w czasie zaje¢ dydaktycznych, przerw, wyj$¢, wycieczek, zajec
dodatkowych;

4) informacji uzyskanych od wychowawcow sSwietlicy i innych nauczycieli uczacychw danej
klasie.

Wystawiona przez wychowawce ocena zachowania jest ostateczna.

Wychowawca klasy powinien by¢ na biezgco informowany o wszelkich sprawach zwigzanych
z zachowaniem jego uczniéw tak, aby moégt podejmowac¢ odpowiednie Srodki wychowawcze
we wiasciwym czasie i dokonac¢ prawidtowej oceny ucznia.

Na podstawie kryteriow przydziatu punktéw za | semestr wychowawca informuje ucznia i jego
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach, jakie musi spetni uczen, aby uzyskaé wyzsza
ocene koncoworoczng.

Wychowawca ma obowigzek poinformowania ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o
przewidywanej ocenie z zachowania na miesigc przed jej wystawieniem.

W ciggu dwdch dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie z zachowania rodzice
(prawni opiekunowie) mogag ztozy¢ do dyrektora szkolty umotywowany wniosek o jej
podwyzszenie.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

O podwyzszenie o jeden stopnien oceny ze sprawowania moze sie stara¢ uczen, ktéremu do
oceny bezposrednio wyzszej brakuje nie wiecej niz 5 punktéw.

O podwyzszenie oceny nie moze sie stara¢ uczen, dla ktérego przewidywana jest ocena
naganna.

Warunkiem podwyzszenia oceny jest wykonanie zobowigzan ustalonych z wychowawca, przy
czym zlecone prace i zadania powinny wykracza¢ poza codzienne obowigzki ucznia, np.:
pomoc kolezenska.

Oceniajgc  zachowanie ucznidw szczegodlng wage przywigzuje sie do promowania i
premiowania zachowanh prospotecznych, odpowiedzialnoéci, aktywnosci, kreatywnosci oraz
wykorzystywania przez ucznia swoich umiejetnosci i mozliwosci w klasie, szkole i poza nig.

Oceniajgc zachowanie ucznia bierze sie pod uwage nastepujgce obszary:

1) przestrzeganie zasad kultury osobistej;

2) dbatosc o piekno mowy ojczyste;j;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

5) uczestniczenie w zyciu szkoty i klasy;

6) poszanowanie mienia szkoty i wtasnos$ci prywatnej;

7) stosunek do obowigzkéw szkolnych.

W dzienniku lekcyjnym nauczyciele dokonujg wpiséw o zachowaniach uczniéw — najpdzniej w
ciggu pieciu dni roboczych w przypadku uwagi negatywnej i neutralnej.

Zapisbw o zachowaniu ucznidw dokonuje nauczyciel, ktéry jest organizatorem danego
przedsiewziecia lub swiadkiem zdarzenia, ewentualnie wychowawca w porozumieniu z wyzej
wymienionym nauczycielem.

Jezeli uczen otrzymat w | semestrze ocene nieodpowiednig lub naganng rodzice (prawni
opiekunowie) zobowigzani sg do osobistego kontaktu z wychowawcg, aby ustali¢ dziatania
majgce na celu poprawe zachowania ucznia. W ustaleniach uczestniczy pedagog szkolny.

Jezeli spodziewana poprawa nie nastgpi, dyrektor szkoty moze przenies¢ ucznia do innej klasy
lub wystgpi¢ do Kuratorium Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Uczniowie z aktualnym orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym lub opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej sg oceniani z uwzglednieniem zalecen.

Wpisdw o dziatalnosci ucznia w organizacjach szkolnych dziatajgcych na rzecz spoteczenstwa,
opartych na zasadzie wolontariatu dokonuje sie na podstawie opinii opiekuna wolontariatu
(uwaga pozytywna w mobidzienniku dotyczgca systematycznego uczestnictwa w zajeciach) i
udzialu w akcjach charytatywnych organizowanych na terenie szkoty (uwagi pozytywne w
mobidzienniku).

Za wolontariat uznaje sie ciggte i dtugofalowe dziatania na rzecz srodowiska szkolnego lub
lokalnego, trwajgce nie krécej niz jeden rok szkolny.W przypadku wolontariatu poza
srodowiskiem szkolnym wpisu na swiadectwie dokonuje sie na podstawie zaswiadczenia od
opiekuna tej organizacji.

Na swiadectwie ukonczenia szkoty umieszcza sie wpisy dotyczgce wolontariatu, biorgc pod
uwage caty okres nauki w szkole. Wpisu na $wiadectwie w rubryce szczegdlne osiggniecia
dotyczagce wolontariatu dokonuje nauczyciel wychowawca. Proponowana tres¢ wpisu:Uczen/
Uczennica dziatat/ta aktywnie na rzecz innych ludzi, w formie wolontariatu szkolnego lub
lokalnego.



Zatgcznik 1

KRYTERIA PRZYDZIALU PUNKTOW

Przejawy zachowan pozytywnych punkty
1 Udziat w szkolnym konkursie przedmiotowym, 3p—-5p
zawodach sportowych i innych (w zaleznosci od
uzyskanych wynikow).
2 | Udziat w konkursie przedmiotowym, 5p
na szczeblu miedzyszkolnym, powiatowym, rejonowym, Indywidualnie:
wojewodzkim, ogolnopolskim (w zaleznosci od I m.-15p, Il m.-12p,
uzyskanych wynikow). [l m.-10p, IV m.- 6p
Druzynowo:
I m.-10p, Il m.- 8p,
Il m.-7p, IV m.- 6p
3 | Efektywne petnienie funkcji w szkole, np.: przewodniczacy 20p
SuU. (raz w semestrze)
4 | Efektywne petnienie funkcji w klasie, np.: przewodniczgcy 10p
klasy, zastepca, skarbnik itp. (raz w semestrze)
5 | Praca na rzecz szkoty poza lekcjami, np.: pomoc w
bibliotece, wykonywanie pomocy naukowych, drobne prace 5p
porzadkowe itp. (za kazda prace)
6 | Praca na rzecz klasy, np.: przygotowanie gazetki, imprez 3p—-5p
klasowych itp. (za kazda prace)
7 | Udziat w uroczystoSciach szkolnych, np.. rola 10p
wprzedstawieniu. (kazdorazowo)
8 | Wzorowe wypetnianie obowigzkéw dyzurnego. 3p
(za tydzien dyzuru)
9 | Systematyczny udziat w zajeciach  dodatkowych
organizowanych przez szkofe (co najmniej 80% obecnosci) 10p
— kofa =zainteresowan, zajecia wyrownawcze, zajecia (za kazde zajecia
specjalistyczne. raz w semestrze)
10 | Wyjatkowa kultura osobista-dobre maniery w stosunku do 10p
dorostych i rowiesnikéw, brak wulgarnego stownictwa, (raz w semestrze)
zachowanie odpowiednie do sytuacji, nieuleganie natogom,
okazywanie szacunku pracownikom szkoty i innym
uczniom.
11 | Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa iprawidtowe 5p
reagowanie na przejawy zagrozenia. (raz w semestrze)
12 | Okolicznosciowe reprezentowanie szkoty nazewnatrz. 5p
(za kazda
uroczystos¢)
13 | Pomoc kolezenska. 3p
(kazdorazowo)
14 | Naprawienie wyrzgdzonych szkod. 5p —10p
15 | Zbiorka korkow, baterii, udziat w akcjach | po 5p za kazdg akcje — max
spotecznosciowych - Goéra grosza, akcja ,Znicz”, zbiérka 25 pkt
ksigzek. (raz w semestrze)
Inne niz wymienione akcje wolontariatu 5p za akcje
16 | Udziat w imprezach pozaszkolnych lub szkolnych w dni 20p (kazdorazowo
wolne od zaje¢ edukacyjnych. jezeli trwajg 2h)
17 | Potwierdzony systematyczny udziat ucznidow w zajeciach 10p
na terenie Ptocka. (raz w semestrze)
18 | Udziat w zawodach sportowych miedzyszkolnych,za 5p
zajecie _miejsca w zawodach miedzyszkolnych(np.: za Indywidualnie:




czwartek LA — tylko final), powiatowych,rejonowych i

I m.-15p, Il m.-12p,

wojewoddzkich oraz ogodlnopolskich — pod opieka [l m.-10p,
nauczyciela wychowania fizycznego. IV-VI m.- 6p
Druzynowo:
I m.-10p, Il m.- 8p,
' m.-7p, IV m.- 6p

19 | Za indywidualny spektakularny sukces naukowy (np. 20p
konkurs kuratoryjny), sportowy - na szczeblu minimum (kazdorazowo)
wojewodzkim.

20 | Za indywidualny sukces naukowy lub sportowy, ktéry uczen 5p
osiggnagt poza szkotg — wysoko nagradzane miejsca i (kazdorazowo)
wyrdznienia.

21 15p
Udziat w rajdzie pieszym w dni wolne od zajec lekcyjnych. (kazdorazowo)

Przejawy zachowan negatywnych Punkty minusowe

1 fo . 2p
Spbéznienia na lekcje. (za kazde)

2 . C . ‘s .. 5p
Nieusprawiedliwiona nieobecnosc¢ na lekcji. (za kazda godzine)

3 | Ucigzliwe przeszkadzanie na lekcji (dotyczyjednej jednostki

W 5p —10p
lekcyjnej).

4 Niewykonywanie polecen nauczyciela. Sp - 10p

5 OCSe(I)%\;ve zniszczenie mienia szkolnego lubwtasnosci innej 10p — 20p

6 | Wyjscie bez zezwolenia poza budynek i teren 5p
szkoty w trakcie przerwy lub lekcji. (za kazde zdarzenie)

7 | Niewywigzywanie sie z powierzonych zadan(innych niz 5p
praca domowa).

8 [ Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli,pracownikow, 15
szkoty, kolegow. P

9 [ Stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne, udziat w béjce 15p
(dokuczanie, ublizanie, przezywanie, osmieszanie, (za kazde

zastraszanie, wulgarne stownictwo, wulgarne gesty).

przewinienie)

10 | Kradziez i inne wejscie w kolizje z prawem. 15p - 20p
11 | Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczekszkolnych, 10
wyjéé. P
12 | Niewtasciwe zachowanie podczas apeli iuroczystosci 5p
szkolnych.
13 Zachowanie zagrazajgce zdrowiu bgdz zyciu. 15p
14
Niewtadciwe zachowanie podczas przerwy, np.:przebywanie 5p
w miejscach niedozwolonych,bieganie, popychanie itp.
15 | Stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, papierosy-réwniez
. : . 15p — 20p
poza szkotg), potwierdzone obserwacjgpracownika szkoty.
16 | Wyludzanie pieniedzy.
15p
17 | Nieuprawnione korzystanie z telefonukomérkowego oraz 5p
urzgdzen elektronicznych podczas pobytu w szkole. (kazdorazowo)




18

Nagrywanie filméw, robienie zdje¢ bez zgody o0soéb
zainteresowanych oraz rozpowszechnianie materiatow
dotyczacych nauczycieli i ucznibw(majgcych na celu
naruszenie ich débrosobistych).

15p

19

Nieuzupetnianie zalegtosci po nieobecnosci krétkotrwatej
(zawody, konkursy i t.p.).

3p

20

Podrabianie podpisu, oceny, fatszowanieusprawiedliwienia.

Sp

21

Niezwrécenie pracy klasowej.

3p

22

Jedzenie i zucie gumy podczas lekcji.

3p-5p

23

Niewtasciwy ubior (np.: przebywanie w okryciu wierzchnim wi
budynku, noszenie nakrycia gtowy, brak stroju galowego,
kiedy jest wymagany, noszenie ubran odstaniajgcych plecy,
brzuch, biodra itp.).

o5p

24

Noszenie pomalowanych paznokci, wtoséw, makijazu itp.

S5p

25

Przejawy  dyskryminacji wobec  kolegi/kolezanki(np.:
wygladu, stylu ubierania, poziomu inteligencji, wynikow w,
nauce, sukcesow lub ich braku, funkcjonowania w rodzinie i
szkole).

15p — 20p

26

Brak zmiany obuwia

Sp
(kazdorazowo)




